STATUT FUNDACJI ROZWOJU PSYCHOEDUKACJI | PSYCHOTERAPII
“BARTKI”

Rozdziat I. Postanowienia.

§ 1. Nazwa Fundaciji

1. Fundacja pod nazwg ,Fundacja rozwoju psychoedukacji i psychoterapii “Bartki”, zwana
dalej Fundacjg, ustanowiona przez: Barttomieja tepka, Wojciecha Bartkiewicza i
Bartosza Jeske zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzgdzonym przez
notariusza Katarzyne Derkowskg w kancelarii notarialnej we Wroctawiu przy ul.
Powstancéw Slgskich 28/30, w dniu 2 kwietnia 2025 roku dziata zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r., Nr 46, poz. 203).

2. Fundacja moze uzywac nazwy skroconej “Fundacja Bartki” w dokumentach, materiatach
promocyjnych i korespondenciji, a dla celéw wspotpracy z zagranicg moze postugiwac
sie ttumaczeniem nazwy lub nazwy skréconej w wybranych jezykach obcych.

3. Fundacja moze uzywac¢ wyrdzniajgcego jg znaku graficznego, odrdzniajgcego jg od

innych tego typu jednostek.

§ 2. Teren dziatania, siedziba i struktura organizacyjna Fundacji

1. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania swoich celdw moze prowadzi¢ takze
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedzibg Fundaciji jest Wroctaw.
Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe oddzialy, biura, filie oraz inne jednostki
organizacyjne. Sposob wyodrebnienia organizacyjnego i kierowania jednostkami

wskazanymi powyzej okresli podjeta w tym przedmiocie uchwata Zarzadu Fundacji.

§ 3. Czas trwania Fundacji

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.



§ 4. Osobowos$é¢ prawna Fundaciji

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng i dziata poprzez ustanowione w statucie organy.

§ 5. Organ nadzorujacy

Ze wzgledu na cele Fundacji nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Edukacji Narodowe;.

§ 6. Nagrody i wyréznienia Fundaciji

1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, certyfikaty oraz przyznawaé

nagrody i wyréznienia osobom fizycznym i podmiotom prawnym zastuzonym dla

Fundaciji lub realizujgcym jej cele.

2. Fundacja moze wystawia¢ dyplomy i certyfikaty osobom fizycznym oraz podmiotom

prawnym zaswiadczajgce o udziale w realizowanych dziataniach okreslonych w statucie

Fundaciji.

3. Zasady oraz tryb przyznawania wszystkich wyroznien okredla Zarzad Fundac;ji.

Rozdziatl Il. Cele Fundaciji i ich realizacja.

§ 7. Cel Fundacji

Cele Fundacji, zakres oraz forma jej dziatania zostaty okreslone w czterech obszarach:

1. Obszar edukacji:

a.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju i edukacji spoteczehstwa, zwtaszcza
dziatalnosci psychoedukacyjnej i wychowawczo-pedagogicznej, zarébwno osob
niepetnoletnich, jak i 0s6b z nimi pracujgcych;

Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Propagowanie przy pomocy sieci internetowej tresci psychoedukacyjnych

i informacyjnych;

Promowanie i rozwijanie, zarébwno za pomocg Internetu, jak i nosnikéw
tradycyjnych, psychoedukacji, psychoterapii oraz wsparcia psychologicznego, w
tym interwenciji kryzysowej;

Tworzenie i rozwijanie innowacyjnych metod terapeutycznych i edukacyjnych;
Prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji nauczycieli, pedagogéw

oraz psychologoéw szkolnych.



2. Obszar ochrony zdrowia psychicznego:

a.

d.

Wspodipraca z osobami z niepetnosprawnoéciami majgca na celu poprawe
jakoéci ich funkcjonowania;

Rozwéj psychoterapii;

Inicjiowanie i wspieranie dziatan profilaktycznych dotyczgcych zdrowia
psychicznego;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom dzieci, mtodziezy i osob dorostych.

3. Obszar spoteczny:

a.

Dziatanie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez tworzenie i promowanie tresci o charakterze egalitarnym;
Wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do aktywizacji spotecznej osdb z réznych
grup spotecznych i wiekowych, szczegdlnie tych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

Organizowanie programow wsparcia psychologicznego dla dzieci, miodziezy
oraz oséb dorostych;

Dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb

z zaburzeniami psychicznymi i/lub z niepetnosprawnoscia.

4. Obszar naukowy:

a.

Tworzenie i przeprowadzania badan naukowych majgcych na celu poprawe
jakoséci wykonywania ustalonych celéw Fundaciji;

Wspétpraca z osrodkami badawczymi celem wsparcia rozwoju psychologii;
Przeprowadzanie badan spotecznych majgcych na celu poznanie potrzeb

i deficytéw spotecznych w obszarze zdrowia psychicznego oraz edukacii.

§ 8. Sposob realizacji celéw Fundaciji

Sposbb realizacji celéw Fundaciji zaktada mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci

1. Obszar edukacji:

a.

Konstruowanie i prowadzenie szkolen zwiekszajgcych umiejetnosci nauczycieli,
opiekunow, pedagogow oraz psychologéw szkolnych;

Tworzenie i realizacja programéw edukacyjnych oraz kurséw szkoleniowych

dla specjalistow i oséb zainteresowanych psychologig;

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i szkolen dotyczacych
zdrowia psychicznego;

Organizowanie i prowadzenie platform dyskusyjnych w zakresie psychologii

i psychoterapii;

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publikowanie materiatow edukacyjnych.



2. Obszar ochrony zdrowia psychicznego:
a. Swiadczenie pomocy psychologicznej w formie konsultacji, terapii indywidualnej
i grupowej;
b. Dziatania na rzecz profilaktyki wypalenia zawodowego wsrdod nauczycieli
i przedstawicieli zawodéw pomocowo-opiekunczych;
c. Organizowanie grup wsparcia i warsztatow terapeutycznych;
d. Wspotpraca z placéwkami edukacyjnymi w zakresie wdrazania programow
wsparcia psychologicznego.
3. Obszar spoteczny:
a. Wspolpraca z  samorzgdami w  zakresie  wdrazania  programow
psychoedukacyjnych;
b. Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego dla os6b
i instytucji realizujgcych podobne cele.
4. Obszar badawczy:
a. Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych ws$réd  pracownikow  placéwek
oswiatowych poprzez przeprowadzenie badarn naukowych;
b. Wspieranie i inicjowanie badan naukowych w obszarze psychologii i
psychoterapii;

c. Przeprowadzanie i publikowanie badan naukowych.

5. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnosé
statutows.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

7. W zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych i gospodarczych, Fundacja
moze zatrudniaé pracownikow na podstawie umowy o prace, jak rowniez powierza¢ w
ramach innego stosunku prawnego wykonywanie okreslonych zadan lub czynnosci oraz

pozyskiwaé wolontariuszy.

§ 9. Wspétpraca z innymi organizacjami

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych instytucji i organizaciji
zbiezng z jej celem oraz podejmowac wspotprace z nimi.
Fundacja moze byC¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

charakterze wspierajgcych zblizone cele i dopuszczonych polskim prawem.



Rozdziat Ill. Majatek i dochody Fundaciji.

1.

§ 10. Fundusz zatozycielski

Na realizacje celow wybranych przez Fundacje Fundatorzy przeznaczajg tagczng kwote
600,00 ztotych (szedéset ziotych), (po 200,00 ztotych kazdy z nich), ktéra stanowié

bedzie fundusz zatozycielski Fundacji.

§ 11. Dochody Fundacji

Srodki na realizacie celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatan mogg pochodzié w

szczegoblnosci z:

1.
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Darowizn, spadkéw i zapiséw z kraju lub z zagranicy,
Dotacji, subwenciji i grantow,

Dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

Dochoddéw z majgtku Fundaciji,

Dochodow z dziatalnosci gospodarczej,

Dywidend i zyskéw z akcji i udziatow,

Odsetek od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych,

Odptatnej dziatalnosci Fundacji zwigzanej z realizowaniem celéw statutowych.

§ 12. Sposob dysponowania majatkiem Fundacji

Majagtek Fundacji jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci rachunkow
biezacych lub lokat dtugoterminowych, w papierach  wartosciowych Ilub
nieruchomosciach.

Majatek Fundacji oraz uzyskiwane z niego dochody sg przeznaczane wytgcznie

na realizacje celu statutowego fundacji i na pokrycie kosztow jej dziatalnosci,

w tym wynagrodzenia pracownikéw.

Fundacja moze zacigga¢ zobowigzania finansowe do wysokosci posiadanych srodkow
oraz w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja nie moze udzielaé¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majgtkiem
w stosunku do czionkéw organow Fundacji, jej pracownikow oraz oséb bliskich tym
osobom.

Fundacja moze zatrudnia¢ osoby oraz zleca¢ wykonywanie okreslonych $wiadczen

za wynagrodzeniem, jezeli stuzy to realizacji celéw Fundac;ji.



§ 13. Rachunkowosé¢ Fundacji

1. Fundacja prowadzi petng ksiegowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji jest wyodrebniona od dziatalnosci statutowej w
ksiegach rachunkowych.

3. Sprawozdania finansowe Fundacji sg przygotowywane corocznie i podlegajg
zatwierdzeniu przez Zarzad.

4. Fundacja sporzadza i sktada wymagane sprawozdania do odpowiednich organéw

nadzoru.

Rozdziat IV. Witadze Fundacji.

§ 14. System organow Fundac;ji.

Witadzami Fundacji sa:

1. Zarzad Fundacji — organ zarzgdzajacy i reprezentujgcy Fundacje.

§ 15. Sklad Zarzadu Fundacji.

1. W skiad Zarzadu Fundacji wchodzg Fundatorzy, o ile nie zrezygnujg z cztonkostwa
zgodnie z ust. 4 pkt 1.
2. Nastepnych czionkéw Zarzgdu na miejsce osob, ktére przestaty petni¢ te funkcje lub w
celu rozszerzenia skfadu Zarzadu powotuje Zarzad poprzez stosowng uchwate.
3. Decyzje o powotaniu nowych cztonkéw lub organéw w systemie zarzgdzania
i funkcjonowania Fundaciji, podejmuje sie jednogtosng decyzjg Zarzadu.
4. Cztonkostwo w Zarzgdzie Fundacji ustaje wskutek:
a. zilozenia pisemnej rezygnaciji na rece pozostatych cztonkéw Zarzadu;
b. utraty praw obywatelskich w skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popetnione z winy umys$inej;

c. Smierci cztonka Zarzadu.

§ 16. Kompetencje Zarzadu Fundacji

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
1. Wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii,
2. Nadzér nad dziatalno$cig Fundacji przez zatwierdzanie programow jej dziatania,
preliminarzy kosztow jej dziatalnosci i sprawozdan z jej dziatalnosci,

3. Ustalanie wynagrodzenia pracownikéw,



4. Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o zmianach w statucie Fundaciji,
pofgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji,

Powotywanie nowych cztonkéw i funkcji do struktury Fundacii,

Kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jg na zewnatrz,

Uchwalanie planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

Sprawowanie zarzgdu nad majagtkiem Fundacii,
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Przyjmowanie darowizn, spadkdéw i zapisow, subwencji i dotacji.

§ 17. Zasady dzialania Zarzadu Fundac;ji

1. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat jednogtosng decyzjg przy
obecnosci catosci sktadu Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane na jego posiedzeniach stacjonarnych lub
online.
O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Formy dziatania Zarzadu oraz podziat czynnosci miedzy jego cztonkami okre$lane sg
przez cztonkéw Zarzgdu podczas posiedzen.

5. Zarzgd moze powolywacé petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw
Fundaciji.

6. Zarzad co roku, do dnia 1 marca, jest zobowigzany konstruowac i archiwizowac roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Fundac;ji.

§ 18. Oswiadczenia woli

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, réwniez majgtkowych

moze skfada¢ kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

Rozdziat VI. Potaczenie z inng fundacjg i likwidacja Fundacji.

§ 19. Potaczenie z inng Fundacja

1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celow.

2. Polgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.

3. Decyzje o potgczeniu z inng fundacjg podejmuje Zarzadu Fundacji.



1.

§ 20. Likwidacja Fundacji

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji. Decyzja musi zosta¢ podjeta
przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Zarzadu jednogto$nie.
Funkcje likwidatorow Fundacji petnig czionkowie Zarzadu, chyba Zze wyznaczag inng
osobe lub osoby.
Do obowigzkow likwidatoréw nalezy:
a. zgtoszenie wniosku do sgdu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidaciji;
b. sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli;
c. wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogtoszen prasowych do zgtoszenia
wierzytelnosci w ciggu trzech miesiecy od daty ogtoszenia;
d. $ciggniecie wierzytelnosci, wypetnienie zobowigzahn oraz spieniezenie majgtku
Fundaciji;
e. przekazanie wskazanym podmiotom srodkoéw finansowych pozostatych
po zaspokojeniu roszczen wierzycieli;
f. przekazanie dokumentacji Fundacji do archiwum panstwowego.
Srodki finansowe pozostate po zaspokojeniu roszczen wierzycieli Fundacji mogg zostaé
przeznaczone na rzecz dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach. Majatek Fundacji po likwidacji, po pokryciu zobowigzanh, zostaje przekazany na
rzecz organizacji pozarzadowej o podobnych celach statutowych, wskazanej przez

Zarzad Fundagiji.
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