
STATUT FUNDACJI ROZWOJU PSYCHOEDUKACJI I PSYCHOTERAPII ​

“BARTKI” 

Rozdział I. Postanowienia.  

 § 1. Nazwa Fundacji 

 

1.​ Fundacja pod nazwą „Fundacja rozwoju psychoedukacji i psychoterapii “Bartki””, zwana 

dalej Fundacją, ustanowiona przez: Bartłomieja Łepka, Wojciecha Bartkiewicza i 

Bartosza Jeske zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez 

notariusza Katarzynę Derkowską w kancelarii notarialnej we Wrocławiu przy ul. 

Powstańców Śląskich 28/30, w dniu 2 kwietnia 2025 roku działa zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r., Nr 46, poz. 203).  

2.​ Fundacja może używać nazwy skróconej “Fundacja Bartki” w dokumentach, materiałach 

promocyjnych i korespondencji, a dla celów współpracy z zagranicą może posługiwać 

się tłumaczeniem nazwy lub nazwy skróconej w wybranych językach obcych. 

3.​ Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego, odróżniającego ją od 

innych tego typu jednostek. 

§ 2. Teren działania, siedziba i struktura organizacyjna Fundacji  

 

1.​ Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem. 

2.​ Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania swoich celów może prowadzić także 

działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3.​ Siedzibą Fundacji jest Wrocław. 

4.​ Fundacja może tworzyć stałe i czasowe oddziały, biura, filie oraz inne jednostki 

organizacyjne. Sposób wyodrębnienia organizacyjnego i kierowania jednostkami 

wskazanymi powyżej określi podjęta w tym przedmiocie uchwała Zarządu Fundacji. 

§ 3. Czas trwania Fundacji  

 

Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony. 
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§ 4. Osobowość prawna Fundacji  

 

Fundacja posiada osobowość prawną i działa poprzez ustanowione w statucie organy. 

§ 5. Organ nadzorujący  

 

Ze względu na cele Fundacji nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Edukacji Narodowej. 

§ 6. Nagrody i wyróżnienia Fundacji 

 
1.​ Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe, certyfikaty oraz przyznawać 

nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i podmiotom prawnym zasłużonym dla 

Fundacji lub realizującym jej cele. 

2.​ Fundacja może wystawiać dyplomy i certyfikaty osobom fizycznym oraz podmiotom 

prawnym zaświadczające o udziale w realizowanych działaniach określonych w statucie 

Fundacji. 

3.​ Zasady oraz tryb przyznawania wszystkich wyróżnień określa Zarząd Fundacji. 

Rozdział II. Cele Fundacji i ich realizacja. 

§ 7. Cel Fundacji 

 

Cele Fundacji, zakres oraz forma jej działania zostały określone w czterech obszarach: 

1.​ Obszar edukacji: 
a.​ Wspieranie wszechstronnego rozwoju i edukacji społeczeństwa, zwłaszcza 

działalności psychoedukacyjnej i wychowawczo-pedagogicznej, zarówno osób 

niepełnoletnich, jak i osób z nimi pracujących; 

b.​ Działalność na rzecz rozwoju dzieci, młodzieży i osób dorosłych; 

c.​ Propagowanie przy pomocy sieci internetowej treści psychoedukacyjnych​

i informacyjnych; 

d.​ Promowanie i rozwijanie, zarówno za pomocą Internetu, jak i nośników 

tradycyjnych, psychoedukacji, psychoterapii oraz wsparcia psychologicznego, w 

tym interwencji kryzysowej; 

e.​ Tworzenie i rozwijanie innowacyjnych metod terapeutycznych i edukacyjnych; 

f.​ Prowadzenie działań na rzecz podnoszenia kompetencji nauczycieli, pedagogów 

oraz psychologów szkolnych. 
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2.​ Obszar ochrony zdrowia psychicznego: 
a.​ Współpraca z osobami z niepełnosprawnościami mająca na celu poprawę 

jakości ich funkcjonowania; 

b.​ Rozwój psychoterapii; 

c.​ Inicjowanie i wspieranie działań profilaktycznych dotyczących zdrowia 

psychicznego; 

d.​ Przeciwdziałanie uzależnieniom dzieci, młodzieży i osób dorosłych. 

3.​ Obszar społeczny: 
a.​ Działanie na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz w trudnej sytuacji 

życiowej poprzez tworzenie i promowanie treści o charakterze egalitarnym; 

b.​ Wspieranie inicjatyw zmierzających do aktywizacji społecznej osób z różnych 

grup społecznych i wiekowych, szczególnie tych zagrożonych wykluczeniem 

społecznym; 

c.​ Organizowanie programów wsparcia psychologicznego dla dzieci, młodzieży 

oraz osób dorosłych; 

d.​ Działalność na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób​

z zaburzeniami psychicznymi i/lub z niepełnosprawnością. 

4.​ Obszar naukowy: 
a.​ Tworzenie i przeprowadzania badań naukowych mających na celu poprawę 

jakości wykonywania ustalonych celów Fundacji; 

b.​ Współpraca z ośrodkami badawczymi celem wsparcia rozwoju psychologii; 

c.​ Przeprowadzanie badań społecznych mających na celu poznanie potrzeb ​

i deficytów społecznych w obszarze zdrowia psychicznego oraz edukacji. 

 

§ 8. Sposób realizacji celów Fundacji  

 
Sposób realizacji celów Fundacji zakłada możliwość prowadzenia działalności 

1.​ Obszar edukacji: 
a.​ Konstruowanie i prowadzenie szkoleń zwiększających umiejętności nauczycieli, 

opiekunów, pedagogów oraz psychologów szkolnych; 

b.​ Tworzenie i realizacja programów edukacyjnych oraz kursów szkoleniowych ​

dla specjalistów i osób zainteresowanych psychologią; 

c.​ Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i szkoleń dotyczących 

zdrowia psychicznego; 

d.​ Organizowanie i prowadzenie platform dyskusyjnych w zakresie psychologii ​

i psychoterapii;  

e.​ Prowadzenie działalności wydawniczej i publikowanie materiałów edukacyjnych. 
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2.​ Obszar ochrony zdrowia psychicznego: 
a.​ Świadczenie pomocy psychologicznej w formie konsultacji, terapii indywidualnej ​

i grupowej; 

b.​ Działania na rzecz profilaktyki wypalenia zawodowego wśród nauczycieli ​

i przedstawicieli zawodów pomocowo-opiekuńczych; 

c.​ Organizowanie grup wsparcia i warsztatów terapeutycznych; 

d.​ Współpraca z placówkami edukacyjnymi w zakresie wdrażania programów 

wsparcia psychologicznego. 

3.​ Obszar społeczny: 
a.​ Współpraca z samorządami w zakresie wdrażania programów 

psychoedukacyjnych; 

b.​ Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego dla osób ​

i instytucji realizujących podobne cele. 

4.​ Obszar badawczy: 
a.​ Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych wśród pracowników placówek 

oświatowych poprzez przeprowadzenie badań naukowych; 

b.​ Wspieranie i inicjowanie badań naukowych w obszarze psychologii i 

psychoterapii; 

c.​ Przeprowadzanie i publikowanie badań naukowych. 

 

5.​ Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność 

statutową. 

6.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą.  

7.​ W zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych i gospodarczych, Fundacja 

może zatrudniać pracowników na podstawie umowy o pracę, jak również powierzać w 

ramach innego stosunku prawnego wykonywanie określonych zadań lub czynności oraz 

pozyskiwać wolontariuszy.  

§ 9. Współpraca z innymi organizacjami  

 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych instytucji i organizacji 

zbieżną z jej celem oraz podejmować współpracę z nimi. ​

Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

charakterze wspierających zbliżone cele i dopuszczonych polskim prawem. 
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Rozdział III.  Majątek i dochody Fundacji.  

§ 10. Fundusz założycielski  

 

1.​ Na realizację celów wybranych przez Fundację Fundatorzy przeznaczają łączną kwotę 

600,00 złotych (sześćset złotych), (po 200,00 złotych każdy z nich), która stanowić 

będzie fundusz założycielski Fundacji. 

§ 11. Dochody Fundacji  

 

Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działań mogą pochodzić w 

szczególności z:  

1.​ Darowizn, spadków i zapisów z kraju lub z zagranicy, 

2.​ Dotacji, subwencji i grantów, 

3.​ Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4.​ Dochodów z majątku Fundacji, 

5.​ Dochodów z działalności gospodarczej, 

6.​ Dywidend i zysków z akcji i udziałów, 

7.​ Odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych, 

8.​ Odpłatnej działalności Fundacji związanej z realizowaniem celów statutowych. 

§ 12. Sposób dysponowania majątkiem Fundacji  

 

1.​ Majątek Fundacji jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci rachunków 

bieżących lub lokat długoterminowych, w papierach wartościowych lub 

nieruchomościach. 

2.​ Majątek Fundacji oraz uzyskiwane z niego dochody są przeznaczane wyłącznie ​

na realizację celu statutowego fundacji i na pokrycie kosztów jej działalności, ​

w tym wynagrodzenia pracowników. 

3.​ Fundacja może zaciągać zobowiązania finansowe do wysokości posiadanych środków 

oraz w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa. 

4.​ Fundacja nie może udzielać pożyczek ani zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem ​

w stosunku do członków organów Fundacji, jej pracowników oraz osób bliskich tym 

osobom. 

5.​ Fundacja może zatrudniać osoby oraz zlecać wykonywanie określonych świadczeń ​

za wynagrodzeniem, jeżeli służy to realizacji celów Fundacji. 
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§ 13. Rachunkowość Fundacji 

 

1.​ Fundacja prowadzi pełną księgowość zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

2.​ Działalność gospodarcza Fundacji jest wyodrębniona od działalności statutowej w 

księgach rachunkowych. 

3.​ Sprawozdania finansowe Fundacji są przygotowywane corocznie i podlegają 

zatwierdzeniu przez Zarząd. 

4.​ Fundacja sporządza i składa wymagane sprawozdania do odpowiednich organów 

nadzoru. 

Rozdział IV. Władze Fundacji.  

§ 14. System organów Fundacji. 

Władzami Fundacji są: 

1.​ Zarząd Fundacji – organ zarządzający i reprezentujący Fundację. 

§ 15. Skład Zarządu Fundacji. 

 

1.​ W skład Zarządu Fundacji wchodzą Fundatorzy, o ile nie zrezygnują z członkostwa 

zgodnie z ust. 4 pkt 1. 

2.​ Następnych członków Zarządu na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub w 

celu rozszerzenia składu Zarządu powołuje Zarząd poprzez stosowną uchwałę. 

3.​ Decyzje o powołaniu nowych członków lub organów w systemie zarządzania ​

i funkcjonowania Fundacji, podejmuje się jednogłośną decyzją Zarządu. 

4.​ Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje wskutek: 

a.​ złożenia pisemnej rezygnacji na ręce pozostałych członków Zarządu;  

b.​ utraty praw obywatelskich w skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu ​

za przestępstwo popełnione z winy umyślnej; 

c.​ śmierci członka Zarządu. 

§ 16. Kompetencje Zarządu Fundacji  

 

Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

1.​ Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

2.​ Nadzór nad działalnością Fundacji przez zatwierdzanie programów jej działania, 

preliminarzy kosztów jej działalności i sprawozdań z jej działalności, 

3.​ Ustalanie wynagrodzenia pracowników, 
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4.​ Podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o zmianach w statucie Fundacji, 

połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, 

5.​ Powoływanie  nowych członków i funkcji do struktury Fundacji, 

6.​ Kierowanie działalnością Fundacji i reprezentowanie ją na zewnątrz, 

7.​ Uchwalanie planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

8.​ Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

9.​ Przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji. 

§ 17. Zasady działania Zarządu Fundacji  

 
1.​ Zarząd Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał jednogłośną decyzją przy 

obecności całości składu Zarządu. 

2.​ Uchwały Zarządu mogą być podejmowane na jego posiedzeniach stacjonarnych lub 

online. 

3.​ O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

4.​ Formy działania Zarządu oraz podział czynności między jego członkami określane są 

przez członków Zarządu podczas posiedzeń. 

5.​ Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

Fundacji. 

6.​ Zarząd co roku, do dnia 1 marca, jest zobowiązany konstruować i archiwizować roczne 

sprawozdanie z działalności Fundacji. 

§ 18. Oświadczenia woli 

 
1.​ Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, również majątkowych 

może składać każdy członek Zarządu samodzielnie. 

Rozdział VI. Połączenie z inną fundacją i likwidacja Fundacji. 

§ 19. Połączenie z inną Fundacją  

 

1.​ Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 

2.​ Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

3.​ Decyzję o połączeniu z inną fundacją podejmuje Zarządu Fundacji. 
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§ 20. Likwidacja Fundacji  

 
1.​ Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji. Decyzja musi zostać podjęta 

przy obecności co najmniej 3 członków Zarządu jednogłośnie. 

2.​ Funkcję likwidatorów Fundacji pełnią członkowie Zarządu, chyba że wyznaczą inną 

osobę lub osoby. 

3.​ Do obowiązków likwidatorów należy: 

a.​ zgłoszenie wniosku do sądu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji; 

b.​ sporządzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli; 

c.​ wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogłoszeń prasowych do zgłoszenia 

wierzytelności w ciągu trzech miesięcy od daty ogłoszenia; 

d.​ ściągnięcie wierzytelności, wypełnienie zobowiązań oraz spieniężenie majątku 

Fundacji; 

e.​ przekazanie wskazanym podmiotom środków finansowych pozostałych ​

po zaspokojeniu roszczeń wierzycieli; 

f.​ przekazanie dokumentacji Fundacji do archiwum państwowego. 

4.​ Środki finansowe pozostałe po zaspokojeniu roszczeń wierzycieli Fundacji mogą zostać 

przeznaczone na rzecz działających w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych 

celach. Majątek Fundacji po likwidacji, po pokryciu zobowiązań, zostaje przekazany na 

rzecz organizacji pozarządowej o podobnych celach statutowych, wskazanej przez 

Zarząd Fundacji. 
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